PLAN PRACY ZESPOLU DO SPRAW POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE
PODSTAWOWEI] IM. JANA PAWLA Il W tEBNIE 2024/2025R.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 20171, w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach ( DZ. U. z 25 sierpnia 2017 poz. 1591)

2. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepefnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spofecznym ( Dz. U. poz. 1578)

3. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajqce
rozporzqdzenie w prawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach

Skiad zespotu:

Przewodniczacy zespotu: Ewa Flemming

Cztonkowie Zespotu: Sylwia Sokét -logopeda, Martyna Klawikowska- pedagog specjalny

Pozostali cztonkowie Zespotu: wychowawcy klas oraz nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw

1. Cele Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej:

e Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow.

e Rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow.

e Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych.

e Rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

e Czuwanie nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji uczniéw, ktérym udzielana
jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

* Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng w
przedszkolu i szkole.



2. Zadania Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej:

Lp. Zadania Sposadb realizacji | Czas Realizacji Osoby
odpowiedzialne

1. Przygotowanie i dyskusja; wrzesien przewodniczacy i
przedstawienie konsultacje z cztonkowie
planu pracy Zespotu, | nauczycielami, Zespotu.
sposobu rodzicami
dokumentowania
pracy oraz sposobdw
komunikacji z
nauczycielami i
rodzicami.

2. Zebranie informacjii | analiza wrzesien przewodniczacy,
zapoznanie sie z dokumentdw dyrektor,
dokumentacja cztonkowie
uczniow Zespotu
posiadajgcych
orzeczenie i opinie z
PPP.

3. Przedstawienie analiza na bhiezgco przewodniczacy,
nowych orzeczer i dokumentow cztonkowie
opinii z PPP. Zespotu,

wychowawcy
klas.

4, Zakwalifikowanie analiza wrzesien dyrektor,
uczniéw do dokumentow; na biezgco przewodniczgcy
odpowiednich form | konsultacje z cztonkowie
wsparcia. wychowawcami, Zespotu.

rodzicami

5 Okreslenie potrzebi | rozmowy z na biezaco, psycholog,
organizowanie wychowawcag, w miare pedagog,
dodatkowych form rodzicami; potrzeb wychowawca
pomocy dziecku i wspotpraca z klasy, rodzice
rodzicom. instytucjami

wspierajgcymi

6. Tworzenie spotkania WOPFU-dwa | psycholog,
Indywidualnych zespotu razy w roku. pedagog
Programoéw specjalistow, IPET- w ciggu cztonkowie
Edukacyjnych (IPET) | wychowawcéw | 30 dni od Zespotu
oraz nauczycieli i wptynigcia
Wielospecjalistycznej | rodzicow orzeczenia.

Oceny Poziomu
Funkcjonowania
Ucznia (WOPFU).

7. Opracowanie prowadzenie wrzesien wychowawcy
arkusza zajec¢ w oparciu na biezaco klas, nauczyciele
zawierajgcego o dostosowanie prowadzgcy
dostosowanie




wymagan wymagan zajecia z
edukacyjnych dia edukacyjnych uczniem
uczniow

posiadajgcych opinie

PPP.

8. Prowadzenie zaje¢z | praca z uczniami caty rok cztonkowie
uczniamio W oparciu o Zespotu,
specjalnych dokumenty PPP; psycholog,
potrzebach konsultacje z specjalisci,
edukacyjnych. nauczycielami wychowawcy

oraz rodzicami klas

9. Dokonanie oceny analiza efektow dwa razy wychowawcy
efektywnosci i dydaktycznych w roku klas, pedagog,
ewaluacja udzielanej | uczniow specjalisci
pomocy. objetych

pomoca
psychologiczno-
pedagogiczng;
wnioski do
dalszej pracy

10. Wspieranie rodzicow | motywowanie na biezaco, psycholog,
ucznia. do wspotpracy wg potrzeb pedagog,

ze szkotg; wychowawca
porady i klasy, specjalisci
konsultacje

11. Wspieranie Wspétpraca; na biezaco, psycholog,
wychowawcow i porady i wg potrzeb pedagog
nauczycieli. konsultacje;

szkolenia

12. Ewaluacja pracy zbieranie na koniec roku | przewodniczacy,

Zespotu. danych; analiza szkolnego cztonkowie
dokumentow; Zespotu
rozmowy
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