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Czlowiek jest wielki nie przez to, co posiada, lecz przez to, kim jest;
nie przez to, co ma, lecz przez to, czym dzieli sie 7 innymi.

sw. Jan Pawel I1

Przyjeta przez Rade Pedagogiczna Uchwatg nr zdnia  2024r.
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ROZDZIAL 1

PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy szkoly to ogélny plan dziatania spolecznosci szkolnej, okreslajacy jej
kierunki pracy i rozwoju. Odgrywa role drogowskazu, wytyczajac wszystkim czlonkom
spolecznosci szkolnej ten sam kierunek dzialania. Uswiadamia szeroko pojetemu $rodowisku
skupionemu wokot szkoly, ze przy zaangazowaniu wszystkich podmiotéw mozliwe jest tworzenie
wspolnej przysziodci, a wlasciwe planowanie zmian, ich wdrozenie powinno wyzwoli¢ poczucie
sukcesu wsrod nauczycieli, uczniow, rodzicow i wszystkich pracownikéw. Koncepcja jest
nierozerwalna i spdjna z trescia dokumentow wewnatrzszkolnych — statutem, programem
wychowawczo -profilaktycznym oraz szkolnym zestawem programéw nauczania. W tworzeniu
dokumentu uwzgledniono role szkoty w $rodowisku lokalnym. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze
sprawne dzialanie szkoly wymaga stalej 1 partnerskiej wspdlpracy z organem prowadzacym i

nadzorujacym, innymi szkotami i instytucjami mogacymi wspiera¢ jej dzialania.

Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 2016 poz. 1010).

2. Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz 4 podstawy programowej ksztalcenia
ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoly 1
stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkotly policealnej (Dz. U. 2017 poz. 356).

4. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panistwa (priorytety MEN i MKO).

5. Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Lebnie.

6. Program Wychowawczo -Profilaktyczny Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta 11 w Lebnie.



ROZDZIAL 11
CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

a) Dane ogdlne Szkoty
Szkota Podstawowa miesci si¢ w budynku przy ulicy Szkolnej 1 w Lebnie. Dyrektorem

szkotly jest mgr Krystyna Drafc, natomiast organem prowadzacym - Urzagd Gminy Szemud.

b) Informacje o Szkole

Szkota pracuje w budynku wzniesionym w 1993 roku. 16 pazdziernika 2000 roku, odbyta
si¢ uroczysto$¢ nadania imienia naszej szkole, ktéra od tej pory nosi imi¢ Jana Pawta II. W latach
2019 - 2020 przeprowadzono modernizacje budynku.
Szkofa posiada bardzo dobrg baze do prowadzenia swej statutowe] dzialalnosci. Dysponujemy
dobrze wyposazonymi w pomoce dydaktyczne: 10 salami lekcyjnymi, salg gimnastyczna,
pracownig komputerowa, szkolnym miejscem zabaw dla dzieci mlodszych 1 Swietlicg szkolna,
gabinetem pedagoga i psychologa, a takze pomieszczeniem dla klasy ,,0” i przedszkolakow w
wieku 4-5 lat. Pomieszczenia szkoly sg w dobrym stanie technicznym. Wigkszos¢ sal wyposazona
jest w komputery, tablice multimedialne i projektory. Sale dla kl. I — Il dostosowane sa do potrzeb

rozwojowych dzieci.

Aktualnie do naszej szkoly uczeszcza 151 ucznidow w kl. I - VIII oraz 42 przedszkolakow.
Szkola posiada bardzo dobrze wyksztalcong kadre. Pracuje u nas 20 nauczycieli posiadajacych
pelne, wymagane kwalifikacje . Profesjonalizm nauczycieli, zaangazowanie 1 sprzyjajgca atmosfera
przyczyniajg si¢ do wielu sukcesow uczniéw. Uczniowie odnosza liczne sukcesy w konkursach o
zasiggu gminnym, powiatowym, wojewodzkim, ogdlnopolskim. Nauczyciele, wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom uczniéw oraz w celu rozwijania ich pasji prowadza zréznicowane zajgcia.
Organizujg zajecia dydaktyczne, wyjazdy do muzedw. teatrow oraz wycieczki turystyczno —
krajoznawcze. Wlaczajg takze mlodziez w dzialalno$¢ charytatywna, zachecajg do udziatu w

lokalnych, srodowiskowych, ogolnopolskich i migdzynarodowych akcjach na rzecz potrzebujgcych.



ROZDZIAL 111

MISJA I WIZJA SZKOLY

1. Cele nadrzednym szkoly jest wychowanie czlowieka kulturalnego, tolerancyjnego,
szlachetnego, troskliwego, wrazliwego, odpowiedzialnego za siebie i innych, ktorzy w swym
postepowaniu Kierujg si¢ mysla patrona szkoty Jana Pawla II: ,.Czlowiek jest wielki nie przez to
co ma, nie przez to co posiada, lecz przez to czym dzieli si¢ z innymi”,

2. Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Lebnie opiera sie na
chrzescijanskim systemie wartosci, stuzy rozwijaniu u dzieci i uczniéw odpowiedzialnosci za
siebie 1 za innych, uczy szacunku dla kazdego czlowieka;

3. Gléwnym celem wychowania jest wszechstronny rozwoj osobowy ucznia w sferze duchowe;j,
intelektualnej, fizycznej i psychospoleczne;j.

4. Za niezbedne skladniki procesu dydaktyczno — wychowawczego przyjeliSmy ksztattowanie
postawy milosci do Ojczyzny oraz wprowadzanie w dziedzictwo kulturowe regionu i kraju.

5. Zadaniem szkoly jest wspieranie Rodzicow w dziedzinie wychowania.

6. Szkota stwarza uczniom szanse wszechstronnego rozwoju oraz nabycia umiejetnosci
kluczowych dla czlowieka XXI wieku, ktore sa niezbedne do §wiadomego i odpowiedzialnego
funkcjonowania we wspolczesnym swiecie.

7. Szkola umozliwia uczniowi stawanie si¢ czlowiekiem wolnym oraz odpowiedzialnym za siebie

i innych.

ROZDZIAL IV

MODEL UCZNIA 1 ABSOLWENTA

Szkota dazy do tego, aby jej wychowanek i absolwent byl cztowiekiem dojrzalym pod
wzgledem moralnym, intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym i obywatelskim, tworczym,
samodzielnym i odpowiedzialnym, prawym i uczciwym, kulturalnym, z rozwinieta potrzeba
samorozwoju osobowosci w kazdym jej obszarze. Realizujac misje naszej szkoly i dzialajac

zgodnie z jej wizja, dgzymy do wyksztalcenia i wychowania ucznia.



Model absolwenta

Absolwent szkoly podstawowej powinien:
1. umie¢ odnalez¢ si¢ pod kazdym wzgledem na kolejnym etapie edukacyjnym;
mie¢ poczucie odpowiedzialnosci 1 wartosci;
by¢ otwartym na postep technologiczno — cywilizacyjny;
umie¢ samodzielnie zdobywac¢ informacje z réznych zrodet;
rozumie¢ informacje podane réznymi sposobami;
wykorzystywac zdobytg wiedze i umiejetnosci w réznych sytuacjach;
umieé wspolpracowac 1 wspotdziata¢ w grupie;

znac 1 stosowac zasady dobrego wychowania;

AE I

by¢ tolerancyjnym, wykazywac postawy asertywne;

p—
<o

. wykazywac¢ si¢ umiejetnoscig dokonywania samooceny oraz konstruktywnej krytyki;

p—
ok

. by¢ wrazliwym na problemy spofeczne (posias¢ umiejetnosé/dar pomagania innym) i

ekologiczne;

12. zna¢ tradycje swojego kraju, srodowiska, mie¢ szacunek dla odrgbnych tradycji i
obyczajow;

13. umie¢ okresli¢ swoje zainteresowania, mozliwosci 1 preferencje w kierunku dalszego
ksztalcenia;

14. zna¢ 1 rozumie¢ role i znaczenie integracji w $wiecie oraz powigzania Kultury polskiej z

innymi kulturami oraz umie¢ krytycznie je oceniaé.

ROZDZIAL V

KONCEPCJA PRACY SZKOLY W POSZCZEGOLNYCH
OBSZARACH

Dzialania w obszarze dydaktycznym:
1. Stwarza¢ srodowisko przyjazne wszystkim uczniom.
2. Tworzy¢ wlasciwy klimat pedagogiczny oparty na wzajemnym zaufaniu i poszanowaniu,

3. Utrzymywa¢ wysoki poziom nauczania.



4.Promowac¢ uczniéw osiagajacych sukcesy w réznych dziedzinach.

5.Wdraza¢ innowacje programowe.

6.0rganizowa¢ konkursy, zawody wyzwalajace w uczniach cheé wspotzawodnictwa,
inicjatywe, przedsiebiorczos¢.

7.Uczestniczy¢ w konkursach i zawodach organizowanych przez inne instytucje w celu
umozliwienia uczniom odnoszenia sukcesOw oraz zaprezentowania umiejetnosci i wiedzy
swoich wychowankow.

8.Zapewni¢ wszechstronny rozwoj wychowanka na miare jego maksymalnych mozliwosci
intelektualnych i psychofizycznych.

9. Stosowac¢ aktywne metody pracy zarowno z uczniem zdolnym, jak i majacym trudnosci w
nauce.

10. Wyréwnywac braki w wiadomosciach poprzez prowadzenie zaje¢ zgodnie z potrzebami
uczniow.

11. Dokonywa¢ analizy wynikow pracy dydaktyczno - wychowawcze;j.

12. Dokonywa¢ analizy wynikow egzaminu 6smoklasisty.

Proces dydaktyczny w szkole powinien by¢ nakierowany na ucznia z trudnosciami edukacyjnymi,
ucznia przecigtnego i zdolnego. Kazdy uczen powinien mie¢ mozliwosci odnoszenia sukcesu na

miar¢ jego mozliwosci.

Dzialania w obszarze wychowawczym, opiekunczym i profilaktycznym:

1. Ksztaltowaé wspolodpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie w grupie réwiesniczej.

2. Wspiera¢ ucznia w budowaniu poczucia wlasnej wartosci.

3. Integrowac uczniow zdrowych z niepelnosprawnymi rowiesnikami.

4. Diagnozowac¢ sytuacje wychowawczg nowych uczniow, pedagogizowac rodzicow w
zwigzku z problemami wspodlczesnej mlodziezy, scisle monitorowa¢ wypelianie
obowiazku szkolnego.

5. Organizowac pomoc i opieke dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

6. Prowadzi¢ staly monitoring zagrozen patologiami spolecznymi wsrdd ucznidow.

7. Zachgcac¢ ucznidw do udzialu w projektach, spotkaniach, konferencjach na rzecz poprawy
bezpieczenstwa 1 §wiadomosci roznorodnych zagrozen.

8. Kultywowa¢ tradycje szkolna, regionalng oraz postawy patriotyczne.

9. Propagowac zdrowy stylu zycia, kulture fizyczng i dziatania proekologiczne.

10. Rozbudza¢ w uczniach poczucie wigzi i wspotodpowiedzialnosci za szkote.

11. Wdrazaé uczniow do samorzadnosci.



12. Wspiera¢ inicjatywy uczniowskie w zakresie organizacji wycieczek, rajdow, akcji
charytatywnych, konkurséw, imprez o charakterze patriotycznym i spotecznym.

13. Dokonywa¢ systematycznej 1 wnikliwej analizy frekwencji.

Dzialania w obszarze organizacji i kierowania szkolg:

1.Opiera¢ zgodna i efektywng wspolprace wszystkich nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych na dialogu i otwartosci.

2. Wzajemnie pomagac sobie, dzieli¢ si¢ wiedzg oraz doswiadczeniem.

3.Dbac o systematyczne podnoszenie kwalifikacji nauczycieli przez zdobywanie kolejnych
stopni awansu zawodowego, udzial w wewnetrznych i zewnetrznych formach doskonalenia
zawodowego.

4.Rozwija¢ wspotprace placowki z innymi szkotami.

5.Kontynuowac¢ wspoétprace placowki z organizacjami pozaszkolnymi: Sagdem Rejonowym,
Policja, Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spolecznej, Parafig oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

6. Aktywnie wspotpracowac z wladzami Gminy w zakresie organizacji przedsigwzigé
kulturalnych, patriotycznych, spotecznych i naukowych.

7. Doskonali¢ przeplyw informacji pomiedzy wszystkimi pracownikami szkoty, uczniami i
rodzicami.

8. Pozyskiwa¢ dodatkowe fundusze od sponsordw i darczyncow.

9. Organizowac uroczystosci, spotkania dla uczniow i rodzicow.

10. Kontrolowa¢ systematycznie stan bezpieczenstwa placowki.

11. Promowac¢ Szkole w srodowisku lokalnym.

12. Aktualizowac¢ i ujednolica¢ prawo wewnatrzszkolne zgodnie z obowiazujacym stanem
prawnym.

13. Troszczy¢ si¢ o zdrowie, higiene, bezpieczenstwo pracy dzieci i mlodziezy oraz nauczycieli
i pracownikoéw niepedagogicznych poprzez szkolenia BHP, szkolenie pierwszej pomocy,
dyzury nauczycieli, regulaminy pracowni.

14. Wspierac i przygotowywac uczniow do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
poprzez prowadzenie preorientacji zawodowe] przez nauczyciela doradctwa zawodowego i

wychowawcow klas.

Dzialania w obszarze wspélpracy z rodzicami

1. Wspiera¢ rodzicow w wychowaniu.



2.Budowa¢ atmosfere wzajemnego zaufania.
3.Zachecac¢ rodzicow do czynnego udziatu w zyciu szkoly.
4.Usprawnia¢ komunikacje na linii rodzic-nauczyciel w dzialaniach wychowawczych,

kulturalnych.

Dzialania w obszarze promocji szkoly

1.Promowac i prezentowa¢ w srodowisku pozytywne postawy ucznidw, ich osiggnigcia w
olimpiadach i konkursach przedmiotowych, konkursach artystycznych 1 zawodach
sportowych.

2.Dba¢ o wizerunek strony internetowej i Facebooka Szkoty, tak by byla biezacym Zrédiem
informacji 1 kontaktéw dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

3.Rozwija¢ wspolprace z instytucjami lokalnymi.

4.Propagowac dzialalnos¢ szkoty w $rodowisku.
SAMORZADNOSC UCZNIOWSKA
1. Wspieraé dzieci i mlodziez w realizacji pomystow,

2. Wdrazac¢ uczniéw do samorzadnosci poprzez przedsiewziecia Samorzadu Uczniowskiego,

3.0Organizowa¢ imprezy kulturalne, szkolne, charytatywne.

Przyjeta przez Rade Pedagogiczng Koncepcja Pracy Szkoly zostala opracowana w oparciu o

diagnoze sytuacji 1 potrzeb naszej placowki, uwzglednia oczekiwania uczniow, rodzicow,

nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz lokalnego srodowiska. Ten dokument ma by¢ podstawa

funkcjonowania i rozwoju szkoty przez najblizszy rok. Nalezy jednak na biezaco monitorowac,

analizowa¢ i modyfikowaé¢ przyjeta Koncepcje pracy szkoly. Szczegdtowe zadania i sposoby

realizacji beda uwzgledniane w rocznych planach pracy szkoly. Z Koncepcjg Pracy Szkoty nalezy

systematycznie zapoznawac catg spotecznos¢ szkolna.
Sposoby informowania i uzyskiwania informacji zwrotne;:
1.Posiedzenia Rady Pedagogicznej,
2.Zebrania z rodzicami,
3.Spotkania z Radg Rodzicow,
4. Apele 1 uroczystosci szkolne,

5.Zajecia lekeyjne (m.in. godziny wychowawcze),



6.Strona internetowa szkoly,

7.Indywidualne rozmowy.

Koncepcj¢ Pracy Szkoly opracowal zespol w skladzie:
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